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Mutualista

CAPITULO 1

Denominacio, Fins, Sede e Area de Ac¢io

Artigo 1°

Denominagdo e Natureza

1- A Associagdo Mutualista de Arcozelo, fundada em 1 de Agosto de 1897, nestes Estatutos
igualmente designada por Associacdo, ¢ uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social,
de inscrigdo facultativa, com um numero ilimitado de Associados, capital indeterminado
e duracdo indefinida que, através da quotizagdo dos seus Associados, pratica, no interesse destes
e das suas familias, fins de auxilio reciproco, nos termos previstos nestes Estatutos.

2- A Associagdo Mutualista de Arcozelo rege-se pelos presentes Estatutos e pelos diplomas
legais aplicaveis.

3- Sede Social da Associagdo ¢ na Rua do Corvo, N° 778, na Vila de Arcozelo, concelho de Vila
Nova de Gaia, distrito do Porto, e a sua area de ac¢do pode estender-se a todo o territorio nacional.

Artigo 2°

Fins Fundamentais

1- Constituem fins fundamentais da Associagdo a concessdo de beneficios de Seguranga Social
e de Saude destinados a reparar as consequéncias da verificacdo de factos contingentes relativos
a vida e a saude dos Associados e suas familias.

2- A Associacdo pode prosseguir, cumulativamente com os objectivos referidos no niimero
anterior, outros fins de Protec¢do Social e da promogdo da qualidade de vida, através
da organizagdo e gestdo de equipamentos e servigos de apoio social, de outras obras sociais
e de actividades que visem especialmente o desenvolvimento moral, intelectual, cultural e fisico
dos seus Associados e suas familias e pode ainda gerir regimes profissionais complementares
dos regimes de seguranca social.

3- A Associagdo pode desenvolver os seus fins, através de modalidades de beneficios individuais
ou colectivas.

Artigo 3°

Fins no Ambito da Seguranca Social

No ambito dos fins de seguranga social a Associagdo pode, nos termos em que forem definidos
no Regulamento de Beneficios, prosseguir modalidades para concessdo de prestagdes de
invalidez, velhice, sobrevivéncia ou de outras prestagdes pecuniarias por doenga, maternidade,
desemprego, acidentes de trabalho ou doencas profissionais, conceder capitais pagaveis por
morte, nomeadamente Subsidios de Funeral, e conceder capitais pagaveis no termo de prazos
determinados.
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Artigo 4°

Fins no Ambito da Satide

No ambito dos fins de satde, a Associa¢@o pode, nos termos do Regulamento de Beneficios prestar:
a) Cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo, directamente ou através
de protocolos com diversas unidades de satide, bem como prestar cuidados de enfermagem;
b) Assisténcia medicamentosa aos seus Associados e familiares, através de uma Farmacia
Social, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 5°

Outros Fins

No ambito dos fins previstos no ntimero 2 do Artigo 2° destes Estatutos, a Associa¢io pode, designadamente:

a) Gerir regimes profissionais complementares dos regimes de seguranga social,

b) Organizar e gerir equipamentos e servi¢os de apoio social para Associados e seus familiares,
designadamente de apoio a infancia, juventude, doenca e terceira idade, com autonomia financeira
e orcamental, em conformidade com o respectivo Regulamento de Funcionamento que for
aprovado em Assembleia Geral;

¢) Contribuir para a resolu¢ao dos problemas habitacionais dos seus Associados;

d) Promover e organizar ac¢des de formagao profissional e de promogao de emprego;

e) Organizar e gerir outras actividades e servigos que visem especialmente o desenvolvimento
moral, intelectual, cultural e fisico dos seus Associados e suas familias.

Artigo 6°

Acordos de Cooperagio

1- A Associagdo pode celebrar com outras Associagdes Mutualistas, nacionais ou estrangeiras,
acordos entre si, que tenham em vista, designadamente:

a) Facultar aos Associados de cada uma delas a inscrigdo em modalidades néo prosseguidas pela
Associacdo a que pertencem, mas que estejam previstas nos Estatutos ou Regulamentos de Beneficios
da outra ou outras intervenientes no acordo;

b) Proporcionar a utilizagdo em comum de instalagdes, equipamentos ou servigos.

2- A Associagao podera celebrar acordos de cooperagdo com outras Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social ou outras entidades de fins ndo lucrativos, nomeadamente para a utilizagao reciproca de instalagdes,
equipamentos sociais ou servigos e concessdo de prestagdes ou beneficios directamente aos Associados
e seus familiares.

3- A Associagdo pode estabelecer com as instituigdes e servigos oficiais formas de cooperagdo sempre que, sem
prejuizo das exigéncias proprias da sua natureza mutualista, possam contribuir para a satisfagdo de necessidades
colectivas, nomeadamente, mediante a utilizagio de equipamentos e instalagdes sociais ou servigos da Associagao.
4- As condigdes gerais de celebragao dos acordos de cooperagio a que se refere o nimero anterior, constam
de normas aprovadas pelos ministros da tutela.
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Artigo 7°

Agrupamento em Mutualidades de Grau superior e Adesio

A Associacdo pode agrupar-se em Mutualidades de grau superior sob as formas previstas na Lei,
instituir fundagdes individualmente ou com outras pessoas singulares ou colectivas, associar-se
ou filiar-se a Unides, Federagdes ou Confederagdes de instituigdes congéneres ou noutras
organizagdes nacionais e internacionais que prossigam a defesa ¢ a promogao do mutualismo
e da economia social, por deliberagdo da Assembleia Geral convocada extraordinariamente
para esse fim e sob proposta da Dire¢do, aprovada por dois tercos dos Associados presentes ou
representados na reunido e que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos.
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CAPITULO II

Dos Associados

SECCAO1

Categorias

Artigo 8°

Categorias de Associados

1- A Associagdo pode ter as seguintes categorias de Associados:

a) Associados Efetivos — Os individuos que subscrevam qualquer uma das Modalidades
nos termos definidos no Regulamento de Beneficios, mediante o pagamento da respetiva quotizagao;

b) Associados Aderentes — Os trabalhadores abrangidos pelos regimes profissionais
complementares de Seguranga Social geridos pela Associagdo, nos termos da alinea a) do Artigo
5° destes Estatutos;

c) Associados Participantes — As pessoas individuais ou colectivas que contribuam ou
beneficiem de modalidades colectivas de protec¢ao social, as quais aderiram individualmente
ou em conjunto;

d) Associados Contribuintes — As pessoas individuais ou colectivas que contribuam para
o financiamento dos regimes profissionais complementares de Seguranca Social geridos pela
Associacdo, nos termos da alinea a) do Artigo 5° destes Estatutos;

¢) Associados Beneméritos — Os individuos ou as entidades que apoiem a Associagdo com
donativos significativos ou servigos relevantes;

f) Associados Honorarios — Os individuos ou as entidades que tenham exercido a favor
da Associagao servigos ou acgoes de grande relevo e que merecam ser distinguidos.

2- A qualidade de Associado, qualquer que seja a sua categoria, ndo ¢ transmissivel quer por acto
entre vivos, quer por sucessao.

3- A distingdo de Associado Benemérito ou Honorario ¢ aprovada pela Assembleia Geral,
sob proposta fundamentada da Direcao.

4- Os Associados Beneméritos ou Honorarios nao gozam dos direitos associativos previstos
nestes Estatutos.

SECCAOII

Condi¢ées de Admissdo dos Associados Efetivos

Artigo 9°

Condicoes de Admissao

1- Podem ser Associados efetivos todos os individuos que, na data de recepgdo do pedido
de admissdo, satisfagam as condigdes e procedimentos previstos nestes Estatutos
e no Regulamento de Beneficios.
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2- A inscri¢do nas Modalidades que, de acordo com o Regulamento de Beneficios, exijam
avaliagdo da situacdo clinica do candidato ¢ condicionada a realizagdo prévia de exames médicos
directos, parecer médico ou do preenchimento de questionario clinico pelo proprio candidato.
3- Os Associados podem subscrever mais do que uma modalidade de beneficios previstos
no Regulamento de Beneficios.

4- Os menores carecem da autorizagdo e intervencdo dos seus representantes legais que,
igualmente, assumirdo a responsabilidade pelo pagamento das quotas e demais encargos
associativos da(s) Modalidade(s) subscrita(s) até o Associado proposto atingir a maioridade.

5- Sera nula a inscrigdo que viole a Lei, os presentes Estatutos ou o Regulamento de Beneficios.
6- A nulidade da inscri¢do imputavel a titulo de dolo ao Associado determina a restituicdo
imediata dos beneficios indevidamente recebidos, sem direito a reembolso das quotas pagas.

7- Os Associados que sejam eliminados por falta de pagamento, expulsdo ou que por qualquer
outro motivo se demitam, perderdo todos os beneficios correspondentes as quotas pagas
e ndo da direito a qualquer reembolso das mesmas.

Artigo 10°

Proposta e Procedimento de Admisséo

1- A proposta de admissdo a Associado Efectivo devera ser apresentada pelo proprio candidato
directamente nos servigos administrativos da Associagdo ou através de agente, em impresso
proprio da Associagao.

2- A proposta de admissdo, acompanhada de toda a documentagdo exigida pelos Estatutos
¢ Regulamento de Beneficios, sera apreciada pela Direcdo que concluira pela aprovagdo
ou pelo indeferimento.

3- Em caso de indeferimento, a Diregdo comunicara ao candidato a Associado o teor da sua
decisdo, no prazo de cinco dias, por carta registada com aviso de rececao.

4- O candidato a Associado podera recorrer da decisdo de indeferimento para a Assembleia Geral,
no prazo de dez dias a contar da data da recepgdo da comunicagao.

5- A qualidade de Associado Efectivo prova-se pela inscri¢ao no respectivo livro de Associados
ou através do cartdo de Associado.

SECCAO III

Direitos, Deveres e Sangoes

Artigo 11°

Deveres dos Associados

1- Sao deveres de todos Associados:
a) Observar e respeitar os Principios Mutualistas e contribuir activamente para a difusdo
do Mutualismo;
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b) Respeitar e prestigiar em todas as situagdes a Associagdo Mutualista de Arcozelo, defender
0 seu bom nome e patrimonio e contribuir para o seu desenvolvimento e engrandecimento;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, estatutarias, regulamentares e contratuais aplicaveis
e colaborar activamente na realizagdo dos fins prosseguidos pela Associacdo e da vida associativa;

d) Zelar pelos interesses da Associa¢do, comunicando de imediato a Direcdo qualquer
irregularidade que tenham conhecimento;

e) Exercer com dedicagio, zelo e diligéncia os cargos, comissdes ou representagdes para que
tenham sido eleitos, nomeados ou mandatados;

f) Respeitar os Orgdos Associativos, funcionarios e colaboradores no exercicio das suas fungdes;

@) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes tomadas pelos Orgéos Associativos;

h) Serem exactos, rigorosos ¢ verdadeiros em todas as informagdes ou declaragdes que
prestem ou lhes sejam solicitadas;

i) Comunicar, por escrito, a Dire¢ao qualquer alteragdo dos seus elementos de identificagdo
que afectem a sua qualidade de Associado, designadamente, estado civil, local de residéncia,
local de cobranga das quotas e, em caso de auséncia do territorio nacional, indicar o nome
e morada da pessoa que ficar responsavel pelo pagamento das quotizagdes;

j) Pagar de uma s6 vez os encargos de admissdo ou de readmissdo a Associado, conforme
definido no Regulamento de Beneficios;

1) Pagar as quotas estabelecidas no Regulamento de Beneficios relativas as Modalidades
por si subscritas.

Artigo 12°

Direitos dos Associados

1- Os Associados Efetivos que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos tém
os seguintes direitos:

a) Subscrever livre e voluntariamente quaisquer modalidades e usufruir dos beneficios que
lhes sdo concedidos pela Associagdo nos termos estabelecidos pelos regulamentos em vigor;

b) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

¢) Eleger e ser eleito para qualquer Orgdo Associativo;

d) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos definidos nos
presentes Estatutos;

e) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberagdes que lhe sejam desfavoraveis;

f) Reclamar junto da Dire¢do, com recurso para a Assembleia Geral, de actos e omissdes
que sejam contrarios a Lei, aos Estatutos e aos Regulamentos, em requerimento dirigido
ao respectivo Presidente;

g) Representar ou fazer-se representar nas Assembleias Gerais por outro Associado;

h) Requerer certiddes das atas das reunides dos Orgdos Associativos, indicando o fim a que se
destinam. As certiddes podem ser do teor de toda a ata ou de narrativa de determinada resolugao;

i) Examinar as contas da Associagdo no prazo estatutario.
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2- Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, os Associados efetivos s6 gozam dos
direitos previstos no niimero anterior se tiverem pago e em dia as quotizagdes e demais encargos
associativos previstos nestes Estatutos e no Regulamento de Beneficios.

3- Sem prejuizo da aplicagdo do disposto no nimero 1 do artigo 57° destes Estatutos,
os Associados efetivos s6 gozam dos direitos previstos na alinea b), ¢), d), g), h) e i) do niimero
1 deste artigo, doze meses ap0s a sua admissao.

4- Aos Associados menores ¢ vedado o exercicio dos direitos referidos nas alineas c) e d)
do numero 1 deste artigo.

5- Com excepgao do previsto no numero anterior, aos Associados menores so ¢ permitido o exercicio
dos demais direitos previstos no nimero 1 deste artigo através dos seus representantes legais.

6- Nos termos da alinea g) do numero 1 deste artigo, os Associados s6 podem representar
e fazerem-se representar nas Assembleias Gerais por outro Associado se, cumulativamente:

a) Os Associados representante e representado cumprirem o disposto nos nimeros 2, 3 ¢ 5
deste artigo;

b) A declaracdo de representagdo for comunicada por escrito ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral em envelope fechado e com a assinatura do Associado representado
reconhecida nos termos da Lei, expressamente indicando o sentido do seu voto em relagdo
ao ponto ou aos pontos da Ordem de Trabalhos ou, em alternativa, conferindo ao Associado
representante plenos poderes associativos;

¢) A declarag@o de representagao contiver os elementos identificativos:

c.1.) Dos Associados representantes e representados - nome, morada, localidade,
numero de bilhete de identidade ¢ nimero de Associado;

c.2.) Da Assembleia Geral a que se destina - tipo de Assembleia, data, hora e local
de realizagdo e Ordem de Trabalhos ou assuntos a tratar;
7- Nos termos do niimero anterior, cada Associado ndo pode representar mais do que um Associado.

Artigo 13°
Tipos de Sangoes

1- Os Associados que incumpram os deveres consagrados nestes Estatutos, incorrem em
responsabilidade disciplinar, ficando sujeitos, consoante a natureza e gravidade da infraccao,
as seguintes sangoes:

a) Adverténcia ou censura;

b) Suspenséo até doze meses;

¢) Eliminagao por falta de pagamento;

d) Expulsao.
2- A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a) a ¢) do numero anterior ¢ da competéncia
da Diregao.
3- A aplicagdo da sang@o prevista na alinea d) do numero 1 deste artigo ¢ da competéncia
da Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Diregao.
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4- A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e d) do ntimero 1 deste artigo, sera sempre
precedida de processo disciplinar com audiéncia obrigatoria do Associado.

5- No caso das sangdes previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 deste artigo, a Diregdo devera
notificar os Associados das sangdes que lhes foram aplicadas, no prazo méaximo de cinco dias
e por carta registada com aviso de recepgao.

6- Os Associados podem recorrer para a Assembleia Geral da aplicacao das sangdes previstas
nas alineas a), b) e d) do numero 1 deste artigo, no prazo de dez dias a contar de recepgdo da
notificacdo, ficando a aplicagdo das san¢des suspensa até a data de realizagdo e deliberagdo
da Assembleia Geral.

7- A eliminagdo ou expulsdo dos associados leva a perda dos beneficios correspondentes
as quotas pagas e ndo da direito a qualquer reembolso, mantendo-se a responsabilidade pelo
pagamento das quantias de que sejam devedores.

Artigo 14°

Adverténcia e Censura

A sangdo de Adverténcia ou de Censura sdo aplicaveis aos Associados que incumpram nos
seus deveres Associativos por mera negligéncia e cujas consequéncias nao sejam graves para
a Associagdo ou para os Orgaos Associativos, funcionarios e colaboradores.

Artigo 15°

Suspensdo de Associado

1- A sancdo de Suspensdo de Associado ¢ aplicavel aos Associados que incumpram nos seus
deveres Associativos e cujas consequéncias sejam consideradas graves para a Associagdo ou
para os Orgdos Associativos, funcionarios e colaboradores.
2- A sang@o de Suspensdo de Associado aplicar-se-a sempre que ocorra:

a) Uma grave violagdo dos Estatutos ou dos Regulamentos;

b) A reincidéncia no incumprimento de deveres estatutarios que tenham, anteriormente,
dado lugar a adverténcia ou censura;

¢) Desobediéncia as deliberagdes tomadas pelos Orgios Associativos;

d) Escusa injustificada a tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito
ou nomeado.

¢) Em geral, qualquer situacdo que pela sua gravidade justificaria a san¢@o de expulsdo mas
em que se verificou e atendeu, igualmente, a existéncia de especiais atenuantes.
4- A durag@o do periodo de Suspensdo de Associado ¢ determinada pela Dire¢do e ndo pode ser
superior a 12 meses.
5- A Suspensdo de Associado implica a perda dos direitos consignados no artigo 12° mas néo
desobriga do pagamento das quotas e outros encargos sociais.
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Artigo 16°

Eliminagao

1- Sera Eliminado por falta de pagamento o Associado que ndo satisfaca o pagamento da primeira
quota e dos encargos de admissao nos trinta dias subsequentes a sua admissao.

2- Sera Eliminado por falta de pagamento o Associado que deva quotas correspondentes a mais
de vinte e quatro meses.

3- A Eliminac@o do Associado por falta de pagamento ¢ da competéncia da Diregdo e implica
a perda dos beneficios correspondentes as quotas pagas e sem direito a qualquer reembolso.

Artigo 17°

Expulsdo

1- A sangdo de Expulsdo ¢ aplicavel aos Associados que pratiquem actos gravemente lesivos dos
interesses ou do bom nome da Associag@o e cujas consequéncias sejam de tal modo graves que
tornem impossivel a continuidade do vinculo associativo.

2- Ficam sujeitos a sangéo de expulsao os Associados que, designadamente:

a) Difamem, caluniem ou, por qualquer forma, atentem contra o bom nome da Associagao;

b) Pratiquem, dolosamente, actos gravemente lesivos contra o patrimoénio da Associagao;

¢) No exercicio dos cargos, comissdes ou representagcdes para que tenham sido eleitos,
nomeados ou mandatados tenham praticado, dolosamente, actos lesivos dos Estatutos,
Regulamentos, interesses ou do patrimoénio ou do bom nome da Associagao;

d) Difamem, caluniem ou atentem contra a integridade fisica, moral ou profissional
dos titulares dos Orgios Associativos, funcionarios ou colaboradores da Associagio, no exercicio
das suas fungdes;

e) Prestem falsas declaragdes ou apresentem documentos falsos a Associa¢do, ou a outrem,
pretendendo usufruir indevidamente de direitos e beneficios associativos;

f) Reincidam no incumprimento de deveres estatutarios que tenham, anteriormente, dado
lugar a san¢do de Suspensdo de Associado.

3- Os Associados que forem expulsos ndo poderdo voltar a ser admitidos.

Artigo 18°
Perda de Qualidade de Associado Efectivo

Perdem a qualidade de Associados Efetivos os que:

a) Forem eliminados nos termos do artigo 16°;

b) Forem expulsos, nos termos do artigo 17°;

¢) Manifestarem expressamente e por escrito vontade de ndo manterem o vinculo associativo.
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Artigo 19°

Readmissdo de Associados

1- Podem ser readmitidos os Associados que tiverem perdido a qualidade de Associado nos
termos da alinea a) e ¢) do artigo 18°.
2- A readmissdo de Associados so se efectuara se, cumulativamente, o candidato:
a) Pagar os encargos de readmissao, conforme o definido no Regulamento de Beneficios;
b) Cumprir o disposto no artigo 9° e no artigo 10° destes Estatutos.
3- Caso o Associado pretenda readquirir todos os direitos em fungdo da sua antiguidade desde
a data da primeira admissdo, para além do cumprimento do disposto nos numeros anteriores,
devera pagar o montante de quotas correspondente ao periodo compreendido entre a data
de readmissdo e a data da ultima quota paga.
4- O procedimento para a readmissdo de Associados ¢ 0 mesmo que para a admissdo
de novos Associados.
5- Caso 0 mesmo associado seja readmitido mais que uma vez, a partir da segunda readmissao,
inclusive, o valor dos encargos de readmissao ¢ obtido pela multiplicagdo do valor desses encargos,
previstos na Tabela I vezes o nimero de vezes em que o associado tenha sido readmitido.
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CAPITULO 111

Dos Beneficios

Artigo 20°

Regulamento de Beneficios

1- O Regulamento de Beneficios estabelece e regula as modalidades de beneficios da Associagao,
bem como as condigdes de subscri¢ao e os respectivos montantes.
2- Devem, especialmente, constar do Regulamento de Beneficios:

a) As condigdes gerais de inscri¢ao;

b) As condigdes particulares de inscrigdo em cada Modalidade;

¢) O modo de funcionamento de cada Modalidade;

d) O montante ¢ as condi¢des de atribuigdo dos beneficios;

e) O montante e o destino das quotizagdes pagas pelos Associados;

) A idade maxima de inscri¢do dos Associados em cada uma das Modalidades;

g) Os prazos de garantia para a concessao dos beneficios, quando a natureza das Modalidades
o exija e pela situacdo técnico-financeira da Associagao.
3- O Regulamento de Beneficios e suas alteragdes deverdo ser aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 21°

Outros Beneficios

1- Independentemente da modalidade de beneficios subscrita, os Associados e seus familiares
poderao ainda auferir de beneficios de caracter economico, através de:

a) Descontos na aquisi¢do de bens e servigos em estabelecimentos ou outras entidades
e servigos com os quais a Associagdo tenha celebrado acordos e protocolos de cooperagao;

b) Acesso a bens e servigcos em estabelecimentos e outros equipamentos de natureza social
pertencentes a Associacdo ou com ela cooperantes.

Artigo 22°

Prescri¢do do Direito aos Beneficios

Os direitos aos beneficios e as prestagdes pecuniarias ndo reclamadas nem recebidas, prescrevem a favor da
Associagao decorridos cinco anos a contar do vencimento ou do ultimo dia de prazo de pagamento, se o houver.

Artigo 23°

Intransmissibilidade de Beneficios

As prestagdes pecunidrias e os servicos devidos e prestados pela Associagdo aos seus Associados
¢ a outros beneficiarios por estes indicados ndo podem ser cedidos a terceiros nem objecto de penhora
ou qualquer outro 6nus.
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CAPITULO IV

Da Organizagio e Funcionamento

SECCAO1

Disposi¢oes Comuns

Artigo 24°

Composicio dos Orgios Associativos

0s Orgios Associativos da Associagdo sio compostos por:
a) Assembleia Geral;
b) Diregao;
¢) Conselho Fiscal.

Artigo 25°

Titulares Efetivos e Suplentes dos Orgios Associativos

1- Os Orgdos Associativos sdo constituidos por titulares efetivos e suplentes legalmente eleitos.
2- Em caso de vacatura do titular de qualquer Orgio Associativo, os cargos serdo preenchidos pelos
suplentes daquele Orgdio Associativo, segundo a ordem da lista eleita.

3- A posse dos suplentes para os cargos de titular efectivo de qualquer Orgdo Associativo é conferida
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio e devera ter lugar até ao 30° dia posterior
ao da vacatura do cargo.

4- Caso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio ndo confira a posse até ao 30° dia posterior
ao da vacatura do cargo, os membros suplentes entrardo em exercicio independentemente da posse.

5- Em qualquer das circunstancias indicadas nos numeros anteriores os suplentes designados para o
preenchimento dos cargos de titular efectivo de qualquer Orgio Associativo apenas completardo o mandato.

Artigo 26°

Mandato dos Orgiios Associativos

1- A duragio do mandato dos Orgfios Associativos ¢ de trés anos.

2- O mandato inicia-se com a posse dos titulares perante o Presidente cessante da Mesa
da Assembleia Geral e devera ter lugar até ao 30° dia posterior ao da eleicdo.

3- Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30° dia
posterior ao da elei¢do, os membros eleitos entrardo em exercicio independentemente da posse,
salvo havendo impugnagio judicial do acto eleitoral.

4- Quando as eleigdes nao sejam realizadas atempadamente ou havendo impugnacao judicial do acto
eleitoral, considera-se prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos Orgdos Associativos.

5- A Sessdo de Tomada de Posse podera ser assistida pelos Orgdos Associativos cessantes que fardo
entrega de todos os valores, documentos, inventario e arquivo da Associagao.
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Artigo 27°
Nao elegibilidade

1- Nao ¢ permitida a eleigdo de quaisquer membros da Dire¢do e do Conselho Fiscal por mais
de seis mandatos sucessivos, salvo se a Assembleia Geral, em sessdo extraordinaria, reconhecer
expressamente a inconveniéncia ou impossibilidade de substituigdo.

2- Nio podem ser reeleitos os titulares dos Orgios Associativos que, mediante processo judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio dessas fungdes
ou removidos dos cargos que desempenhavam.

3- Ainobservancia do disposto nos nimeros anteriores determina a nulidade global das listas de candidatura.

Artigo 28°

Funcionamento dos Orgdos Associativos

1- As reunides da Direg¢do e do Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos Presidentes
e s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares efetivos.

2- Os titulares efetivos dos Orgdos Associativos ndo podem abster-se de votar as deliberagdes
tomadas nas reunides em que estejam presentes.

3- As deliberagdes dos Orgios Associativos sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
titulares efetivos presentes, tendo o respectivo Presidente direito a voto de qualidade.

4- Sdo sempre lavradas atas das reunides dos Orgdos Associativos em livros proprios e que
serdo, obrigatoriamente, assinadas por todos os titulares efetivos presentes, ou, nas reunides
da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa da Assembleia Geral.

5- As deliberagdes dos Orgdos Associativos provam-se pelas respetivas atas depois de aprovadas
e assinadas, por todos os titulares presentes.

6- As certidoes das deliberagoes e dos respectivos documentos que lhes digam respeito so podem
ser solicitados por Associados Efetivos diretamente interessados na instru¢éo de reclamagdes ou
recursos, mediante requerimento dirigido ao Presidente do respectivo Orgéo Associativo, sendo
aqueles emitidos no prazo de 15 dias a contar da entrada do pedido.

7- As deliberagdes tomadas por qualquer Orgéo Associativo fora da respetiva competéncia sdo anulaveis.
8- As votagdes respeitantes a eleigio dos Orgios Associativos, a assuntos de incidéncia pessoal
dos titulares efetivos dos Orgﬁos Associativos ou de Associados, bem como sobre o mérito ou
demérito de Associados ou Entidades sdo obrigatoriamente feitas por escrutinio secreto.

Artigo 29°

Remuneragdo dos Titulares dos Orgdos Associativos

1- Os titulares efetivos dos Orgdos Associativos ndo sio remunerados pelo exercicio dos seus
cargos, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- E permitido o pagamento de despesas aos titulares efetivos dos Orgdos Associativos quando
realizadas no exercicio dos seus cargos.
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3- Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragao da Associagdo
exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares efetivos dos Orgdos Associativos, podem
estes ser remunerados desde que, sob proposta da Diregdo, seja obtida a aprovagdo da Assembleia Geral.
4- No caso previsto no niimero anterior, compete a Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢ao:
a) Determinar o regime juridico da prestagdo do trabalho, a data da primeira e da Glltima remuneragio;
b) Fixar o montante mensal iliquido da remuneragdo e demais complementos, tais como
subsidios, prémios, comissdes ¢ outros.
5- Os funcionarios da Associagio que sejam eleitos para qualquer um dos Orgdos Associativos,
mantém o vinculo e os direitos reconhecidos para com os restantes funcionarios.

Artigo 30°

Incom, tibilidades e I p dimentos

1- Nenhum Associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais do que um dos Orgéos Associativos.
2- Os titulares efetivos dos Orgdos Associativos nido podem ser constituidos, maioritariamente,
por Associados Efetivos que sejam trabalhadores da Associagao.
3- Os titulares efetivos dos Orgdos Associativos ndo podem votar em assuntos que direta
e pessoalmente lhes diga respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges
ou com quem vivam em unido de facto, ascendentes, descendentes e equiparados.
4- E expressamente proibido aos titulares dos Orgdos Associativos:

a) Negociarem, directa ou indirectamente com a Associagao;

b) Tomarem parte em qualquer acto judicial contra a Associacao;
5- Nao se compreendem nas restricdes referidas na alinea a) do niimero anterior os depositos,
aluguer de cofres, arrecadagdes e administragdo de valores, constituicdo ou fruigdo de rendas
vitalicias, contratos de locagao e contratos de empréstimo para construgdo e aquisi¢ao de habitagdo
propria ou sobre reservas matematicas.

Artigo 31°

Sangoes

A inobservancia do disposto no niimero 4 do artigo anterior importa a revogagdo do mandato
e a suspensdo da capacidade eleitoral activa e passiva dos infractores pelo prazo de cinco anos,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que houver lugar.

Artigo 32°

Responsabilidades dos Titulares dos Orgiios Associativos em Geral

1- Os titulares dos Orgdos Associativos sdo responséveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas durante o exercicio do mandato.
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2- Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares efetivos dos Orgdos Associativos ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na reunido em que foi tomada a deliberagdo e a reprovarem,
com declaragdo em ata, na primeira sessdo em que estiverem presentes;

b) Tiverem votado expressamente contra essa deliberacdo e o fizerem consignar por
declaracdo na respetiva ata.
3- A aprovagdo dada pela Assembleia Geral ao Relatorio e Contas do exercicio da administragdo
erespectivo parecer do Conselho Fiscal iliba os titulares dos Orgdos Associativos da responsabilidade
para com a Associagdo, a menos que se prove ter havido omissdes dolosas ou falsas indicagdes.
4- A aprovacao referida no nimero anterior so ¢ eficaz se os documentos tiverem estado patentes
a consulta dos Associados durante os oito dias anteriores a realizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 33°

Forma de Obrigar a Associacio

1- A Associacdo Mutualista de Arcozelo, obriga-se em todos os actos e contratos previstos para
a prossecucdo dos fins estabelecidos nos seus Estatutos, incluindo os de aquisi¢do, permuta,
alienag@o, empréstimos, arrendamentos, hipotecas, oneragdo ou afectagdo a qualquer titulo,
dos seus bens moveis ou imoveis ou outros bens patrimoniais, de rendimentos ou de valor historico
ou artistico, com a assinatura conjunta de dois titulares efetivos da Dire¢do, uma das quais sera
a do Presidente ou na sua auséncia ou impedimento a do Secretario da Direcao.

2- Os actos de mero expediente podem ser assinados por qualquer titular efetivo da Direcédo ou,
por delegacdo desta, por um funcionario qualificado.

SECCAO II

Assembleia Geral

Artigo 34°

Composigio da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral € constituida por todos os Associados maiores que estejam no pleno gozo
dos seus direitos associativos, tendo cada Associado direito a um voto.

2- Nos termos destes Estatutos consideram-se no pleno gozo dos seus direitos Associativos
os Associados admitidos hd mais de 12 meses, que tenham pago e em dia as quotas e demais
encargos Associativos e que ndo estejam suspensos.

3- Cada Associado Efectivo pode representar ou fazer-se representar nas Assembleias Gerais
por outro Associado Efectivo desde que respeite o disposto no artigo 12° destes Estatutos.

4- Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 35°

Competéncias da Assembleia Geral

1- Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Associagdo;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os titulares dos Orgdos Associativos;

¢) Dar ou negar escusa do exercicio de cargos, comissdes ou fungdes;

d) Deliberar sobre a reforma ou alteragdo dos Estatutos e dos Regulamentos de Beneficios;

e) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integragao e dissolu¢do da ou na Associagio;

f) Deliberar sobre a adesdo da Associac@o a federagdes unides ou confederagdes;

g) Autorizar a Associagio a demandar judicialmente os titulares dos seus Orgdos
Associativos por actos praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Fiscalizar os actos dos Orgdos Associativos;

i) Apreciar e votar anualmente o Programa de Acgdo e o Orgamento para o ano
seguinte, bem como o Relatorio e Contas do exercicio do ano anterior e respectivos pareceres
do Conselho Fiscal;

j) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienac¢do, a qualquer titulo, de bens imdveis
e outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico ou artistico;

1) Deliberar sobre a contracgdo de empréstimos;

m) Fixar a remuneragio dos titulares dos Orgéos Associativos;

n) Apreciar e deliberar sobre as propostas apresentadas pela Direcdo, Conselho Fiscal,
Associados e demais Entidades;

0) Admitir os Associados Beneméritos e Honorarios;

p) Deliberar sobre a expulsdo de Associados;

q) Apreciar e deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos;

1) Apreciar e deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes
Orgios Associativos ou ndo previstas nos Estatutos;

s) Deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam estatutariamente atribuidos.

Artigo 36°

Reuniées Ordindrias

1- A Assembleia Geral retine em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para discussdo e vota¢ao do Relatorio e Contas do exercicio
do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para discussdo e votagdo do Programa de Accdo
e Orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal;

¢) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleigio dos Orgéos Associativos.
2- A Assembleia Geral prevista nas alineas a) e b) do niimero anterior pode deliberar sobre
qualquer outro assunto de interesse para a Associacdo desde que tenha sido incluido no aviso
convocatorio, salvo o disposto no artigo 43°.
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Artigo 37°

Reunioes Extraordindrias

1- A Assembleia Geral refine em sessdo extraordindria para tratar de qualquer outro assunto
relacionado com a Associag¢do, sob convocagdo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e a pedido da Diregao, do Conselho Fiscal ou a requerimento fundamentado e subscrito, pelo menos,
por dez por cento do nimero de Associados Efetivos. , no pleno gozo dos seus direitos associativos.
2- Areunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recepgao do pedido ou requerimento.
3- Em sessdo extraordinaria ndo podem ser tratados quaisquer outros assuntos, nem antes nem
depois da Ordem de Trabalhos, excepto o disposto no artigo 43°.

Artigo 38°

Convocatorias

1- A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio
com a antecedéncia minima de quinze dias seguidos.

2- A convocagdo ¢ feita através de aviso postal expedido para cada Associado ou mediante
anuncio publicado em dois jornais, um nacional e outro regional, de entre os de maior circulagao
na area da Sede da Associagdo, e afixado na sede.

3- Da convocatdria constara obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e a respetiva
Ordem de Trabalhos.

4- Da convocatdria da Assembleia Geral Eleitoral constara, obrigatoriamente, o periodo durante
0 qual se realizara a votagio das listas candidatas aos Orgéos Associativos.

Artigo 39°

Consulta de Documentos

Os documentos referentes as Assembleias Gerais deverdo estar disponiveis para consulta
dos Associados na Sede da Associagdo, nos oito dias antecedentes a realizagdo das Assembleias.

Artigo 40°

Funcionamento da Assembleia Geral

1- A Assembleia Geral considera-se constituida e delibera validamente em primeira convocatoria
se estiverem presentes ou representados mais de metade dos Associados Efetivos com direito
a voto e no pleno gozo dos seus direitos associativos ou trinta minutos depois com qualquer
numero de presengas.

2- A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a extingdo da Associagdo, quer revista
a forma de dissolugdo, quer as de integragdo, fusdo ou cisdo, s6 pode funcionar em primeira
convocatoria estando presentes ou representados dois tergos de todos os Associados Efetivos
no pleno gozo dos seus direitos associativos.
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3-Naio se verificando o quorum exigido no niimero anterior, a Assembleia Geral reine mediante
segunda convocagao, por aviso postal, com um intervalo minimo de trinta dias e com qualquer
numero de Associados.

4- A Assembleia Geral Extraordinaria que, nos termos do artigo 37° dos Estatutos, seja convocada
a requerimento dos Associados s6 pode efectuar-se se estiverem presentes ou representados,
pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5- Se a Assembleia a que se refere o niimero anterior ndo se realizar por falta do nimero minimo
dos requerentes, ficam os que faltaram inibidos durante trés anos de requerer a convocagdo
extraordinaria de Assembleias Gerais e sdo obrigados a pagar as despesas com a respetiva
convocagao, salvo se justificarem a falta por motivos de for¢a maior.

6- A medida que os Associados entrem na sala da reunido da Assembleia Geral, deverdo assinar,
por si ou como representantes, a folha ou o livro de presencas indicando, igualmente, o niimero
de Associado. Por esta folha ou livro de presengas se fara a chamada dos Associados quando
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o determinar.

7- Os Associados que participem na Assembleia Geral como representantes de outros Associados
devem, nos termos destes Estatutos e antes do inicio dos trabalhos e da assinatura da folha
ou do livro de presencgas, entregar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a declaragao
de representacdo e s6 podem assinar a presenca, participar e votar na reunido como representantes
de outro Associado depois de autorizados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

8- As propostas ou assuntos que ndo constem do aviso convocatério devem ser incluidas
na Ordem de Trabalhos da Assembleia Geral seguinte.

Artigo 41°

Deliberagies

1- As deliberagdes da Assembleia Geral s6 podem incidir sobre os assuntos constantes do aviso
convocatorio e, salvo o disposto nos numeros seguintes, sao tomadas por maioria simples de votos,
tendo o Presidente da Mesa da Assembleia Geral direito a voto de qualidade.

2- As deliberagdes da Assembleia Geral Extraordinaria que impliquem aumentos de encargos
ou diminuigdes de receitas, respeitem a reforma ou alteragdo dos Estatutos e Regulamentos,
a extingdo da Associagdo, quer revista a forma de dissolugdo, quer as de integracdo, fusdo ou
cisdo, bem como as que autorizem a demandar os titulares dos Orgdos Associativos por actos
praticados no exercicio das suas fungdes, s6 sdo validas se aprovadas por dois ter¢os dos votos
dos Associados presentes ou representados na sessao da Assembleia Geral e que estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

3- A anulagdo de deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral ha menos de um ano s6 ¢ valida
se aprovada por numero de votos superior ao da votagdo anterior e, se esse nimero nao constar
das atas, considera-se que a decisdo foi tomada por dois tergos dos associados presentes
na respetiva sessao.
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4- Sao anulaveis todas as deliberagdes tomadas sobre matérias que nido constem da Ordem
de Trabalhos fixada na convocatoria, salvo se estiverem presentes ou representados todos
os Associados Efetivos e no pleno gozo dos seus direitos associativos e todos concordarem com
o aditamento ou se referente a aprecia¢@o do programa de acgdo e orgamento para o ano seguinte,
bem como do relatorio de contas do exercicio.

5- Sao anulaveis todas deliberagdes contrarias a Lei e aos Estatutos, seja pelo seu objecto,
seja por irregularidades havidas na convocagdo dos Associados ou no funcionamento
da Assembleia.

Artigo 42°

Votagéoes

1- Cada Associado tem direito a um voto.

2- Os Associados ndo podem votar por si, ou como representantes de outros Associados, em
assuntos que lhes digam directamente respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos
os respectivos conjuges ou com quem vivam em unido de facto, ascendentes, descendentes
e equiparados.

3- Nao ¢ admitido o voto por correspondéncia.

4- As votagdes respeitantes a eleigio dos Orgdos Associativos, a assuntos de incidéncia pessoal
dos titulares efetivos dos Orgﬁos Associativos ou de Associados, bem como sobre o mérito ou
demérito de Associados ou Entidades sdo obrigatoriamente feitas por escrutinio secreto.

Artigo 43°
Atas

1- Sdo sempre lavradas em livro proprio as atas das reunides da Assembleia Geral que,
depois de aprovadas, sdo obrigatoriamente assinadas pelos membros que compuseram a Mesa
da Assembleia Geral.

2- As atas das reunides da Assembleia Geral tém de ser apreciadas, discutidas e votadas pelos
Associados na reunido da Assembleia Geral imediatamente seguinte aquela a que dizem respeito.
3- A apreciagdo, discussdo e votagdo da ata da anterior sessdo da Assembleia Geral, deve ocorrer
como ponto prévio a Ordem de Trabalhos, salvo se constar da Ordem de Trabalhos, caso em que,
obrigatoriamente, sera o primeiro ponto a tratar pela Assembleia.

4- A redaccdo, apreciagdo, discussdo e votacdo pelos Associados da ata da Assembleia Geral
Eleitoral sera, obrigatoriamente, efectuada no final da reunido da Assembleia Geral, ndo se aplicando
o disposto no anterior nimero 2.

5- Niao se aplica o disposto nos anteriores numeros 2, 3 ¢ 4 deste artigo se, no termo
das sessOes da Assembleia Geral, for aprovado pela unanimidade dos Associados presentes
na Assembleia um voto de confianga a Mesa da Assembleia Geral para a redaccdo e aprovagao
da ata dessa sessao.
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SECCAO III

Mesa da Assembleia Geral

Artigo 44°

Composig¢io da Mesa da Assembleia Geral

1- A Mesa da Assembleia Geral ¢ composta por um Presidente e dois Secretarios.

2- O Presidente ¢ substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Primeiro Secretario e nas
faltas ou impedimentos deste, pelo Segundo Secretario.

3- Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, a Assembleia elegera, se
houver associados em ntimero suficiente para o seu funcionamento, os respectivos substitutos,
de entre os Associados presentes, que cessardo as suas fun¢des no fim da mesma sessao.

Artigo 45°

Competéncia do Presid da Mesa

1- Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar, nos termos destes Estatutos, a Assembleia Geral e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e de encerramento dos livros das atas, bem como rubricar
todas as folhas;

¢) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a elegibilidade dos candidatos;

d) Dar posse aos titulares dos Orgéos Associativos e as comissdes eleitas pela Assembleia
Geral, promovendo a substitui¢do nos cargos de qualquer membro que tenha sido destituido
ou renunciado ao seu mandato;

e) Participar as entidades competentes, nos respectivos prazos legais, os resultados das elei¢des
para os Orgdos Associativos, bem como o nome dos empossados;

) Aceitar e dar andamento aos recursos interpostos para a Assembleia Geral;

g) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei, Estatutos ou deliberagdes
da Assembleia Geral.

Artigo 46°

Competéncia dos Secretdrios da Mesa

1- Compete aos Secretarios da Mesa da Assembleia Geral:
a) Lavrar as atas das sessdes e emitir as respetivas certiddes;
b) Preparar o expediente das sessoes e dar-lhe seguimento;
¢) Auxiliar o Presidente da Mesa da Assembleia Geral na condugao dos trabalhos.
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SECCAO IV

Direcao

Artigo 47°

Composigao e funcionamento da Dire¢io

1- A Diregao ¢ composta por um Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e dois Vogais.

2- A Diregdo reunird, pelo menos, uma vez por més, sob a convoca¢do do Presidente, por
iniciativa deste ou da maioria dos seus titulares efetivos, ou a pedido do Conselho Fiscal.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos cabendo ao presidente voto de qualidade
em caso de empate.

4- A Diregao ndo podera reunir sem a presenca da maioria dos seus membros.

5- Das reunides da Dirego serdo lavradas atas em livro proprio que deverdo ser assinadas pelos presentes.

Artigo 48°

Competéncias da Dire¢do

1- Compete a Diregao a administragdo e a representagdo da Associa¢do, nomeadamente:

a) Aprovar ou indeferir as propostas de admissdo dos candidatos a Associados Efetivos;

b) Propor a Assembleia Geral a admissido de Associados beneméritos e honorarios;

¢) Deliberar sobre a efectivag@o dos direitos dos beneficiarios;

d) Aplicar as sancdes disciplinares a Associados, nos termos previstos nestes Estatutos;

e) Propor a Assembleia Geral a aplicagdo de sangdes disciplinares a Associados, nos termos
previstos nestes Estatutos;

f) Elaborar, anualmente, o Programa de Ac¢do e Orgamento para o ano seguinte ¢ garantir a
sua execucao;

g) Elaborar, anualmente, o Relatorio e Contas do exercicio anterior e a proposta de aplicag@o
de resultados;

h) Elaborar o Balango Técnico;

i) Gerir os recursos financeiros, patrimoniais e humanos da Associagao;

j) Definir a estrutura, organizagdo e funcionamento dos servigos da Associagdo e elaborar
respectivos regulamentos de funcionamento;

1) Deliberar sobre a abertura de novas instalagdes, filiais e agéncias ou dependéncias;

m) Celebrar protocolos e acordos de cooperagdo com todas as Entidades nos termos definidos
pelos presentes Estatutos;

n) Solicitar a convocagdo de Assembleias Gerais;

0) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

p) Propor a Assembleia Geral a extingdo da Associagdo, quer revista a forma de dissolug@o,
quer as de integragao, fusdo ou cisdo;

q) Propor a Assembleia Geral alteracdes aos Estatutos e Regulamentos da Associagao;

r) Propor a Assembleia Geral a criag@o ¢ a extingdo de modalidades de beneficios;
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s) Propor a Assembleia Geral o montante e condi¢oes de pagamento dos encargos de admissao
e das quotas associativas das modalidades existentes ou a criar;

t) Desenvolver outras iniciativas e realizar todos os actos e contratos legalmente permitidos;

u) Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos
e praticar todos os actos necessarios a defesa dos interesses da Associagao;

V) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e deliberagdes da Assembleia Geral.
2- ADire¢do pode delegar em profissionais qualificados, designadamente na qualidade de Directores
Delegados, alguns dos seus poderes, incluindo os relativos a gestdo corrente da Associagdo.
3- A Dire¢ao pode, igualmente, nomear mandatarios para a pratica de determinados actos ou
categoria de actos.

Artigo 49°

Competéncias do Presidente da Dire¢do

Compete, em especial, ao Presidente da Diregdo:

1- Convocar e presidir as reunides da Diregao;

2- Superintender a administragao e gestdo da Associagdo e orientar e fiscalizar os respectivos servigos;
3- Representar Institucionalmente a Associagdo junto de todas as Entidades;

4- Representar a Associagdo em juizo e fora dela;

5- Representar a Dire¢do nas Assembleias Gerais;

6- Garantir o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral, da Diregdo e do Conselho Fiscal;
7- Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e Regulamentos.

Artigo 50°

Competéncias do Secretdrio da Dire¢do

Compete, em especial, ao Secretario da Diregdo:

1- Substituir o Presidente da Dire¢do nas suas auséncias ou impedimentos;

2- Organizar os documentos e preparar a agenda de trabalhos das reunides da Diregdo;

3- Redigir a proposta de Programa de Acgdo para o ano seguinte e a proposta de Relatorio
de Actividades do ano anterior para analise e aprovacao da Dire¢do e submissdo a apreciagio,
discussao e votagdo da Assembleia Geral;

4- Lavrar as atas das sessdes e emitir as respetivas certidoes;

5- Prover a todo o expediente geral da Associacdo.

Artigo 51°

Competéncias do Tesoureiro da Dire¢io

Compete, em especial, ao Tesoureiro da Diregao:
1- Autorizar, controlar e gerir todos 0os movimentos financeiros da Associagao, seja por movimentagao
bancaria, seja por movimentagao de caixa;
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2- Garantir e controlar o registo e a escrituragdo de todos os movimentos financeiros nos livros
de receitas e despesas;

3- Garantir, junto com o Técnico Oficial de Contas, que as contas da Associagdo reflectem com
rigor e verdade a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Associacdo e prestar a Dire¢ao
todos os esclarecimentos sobre os assuntos de tesouraria e de natureza contabilistica;

4- Garantir que os movimentos financeiros estdo em conformidade com a Lei, os Estatutos
e demais legislagdo em vigor.

5- Apresentar, mensalmente, a Diregdo um balancete analitico mensal e acumulado discriminativo
da situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Associaco;

6- Acompanhar a execucdo do Orgamento aprovado para cada ano;

7- Redigir a proposta de Or¢amento para o ano seguinte ¢ a proposta de Contas de gestdo
do ano anterior para analise e aprovagao da Diregdo e submissao a apreciagao, discussao e votagao
da Assembleia Geral;

Artigo 52°

Competéncias dos Vogais da Dire¢io

Compete aos Vogais da Diregdo colaborar em todos os servigos respeitantes a gestdao
e administragdo da Associagdo, coadjuvando os restantes membros da Diregdo nas respetivas
atribui¢des e exercendo as fungdes especiais que a Dire¢ao resolver atribuir-lhes.

SECCAOV

Conselho Fiscal

Artigo 53°

Composigao e funcionamento do Conselho Fiscal

1- O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente e dois Vogais.
2- O Conselho Fiscal retine, pelo menos, uma vez por trimestre, sob a convocacao do Presidente,
por iniciativa deste ou da maioria dos seus titulares efetivos, ou a pedido da Diregao.

Artigo 54°

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagao, incumbindo-lhe, designadamente:
1- Examinar a escritura¢do e documentos;

2- Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral sempre que o julgar conveniente;

3- Dar parecer sobre o Relatorio e Contas do exercicio anterior bem como sobre o Programa
de Acgao e Orgamento para o ano seguinte;

4- Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgios Associativos submetam 4 sua apreciagio;
5- Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.
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Artigo 55°

Responsabilidade Solidaria do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € solidario na responsabilidade por qualquer omisséo ou fraude que encobrir
no desempenho da sua fungéo.

SECCAO VI

Elei¢oes

Artigo 56°

Eleiciio dos Orgiios Associativos

Os titulares dos Orgdos Associativos serdo eleitos trienalmente, em Assembleia Geral Ordinaria
Eleitoral a realizar em Dezembro, no final de cada mandato.

Artigo 57°
Elegibilidade dos Candidatos

1- Sao elegiveis os Associados Efetivos que cumulativamente, satisfagam os seguintes
requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Tenham sido admitidos ha mais de 36 meses;

b) Sejam maiores;

¢) Nao sejam fornecedores da Associagao;

d) Nao facam parte, salvo por designagdo da Associagdo, dos o6rgdos sociais e entidades
que tenham contrato oneroso com a mesma ou que explorem ramos de actividades idénticos
aos desenvolvidos pela Associagdo ou estabelecimentos dela dependentes ou por ela
participados.

Artigo 58°

Apresentacao das Candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas na Sede da Associa¢ao durante o0 més de Outubro do ano
em que findar o mandato.

2- A apresenta¢do de candidaturas consiste na entrega de listas completas, que devem conter
0 nome, o nimero de Associado e a identificagio dos Orgdos Associativos para que s3o propostos,
acompanhadas de um termo individual de aceitagdo da candidatura.
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3- As listas de candidatos serdo subscritas por um minimo de duzentos Associados Efetivos
que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos e com as assinaturas reconhecidas
nos termos da Lei, sem prejuizo da Direcdo poder igualmente apresentar e subscrever uma lista,
estando neste caso dispensada, de apresentar as assinaturas dos associados subscritores.

4- Das listas de candidatos aos Orgdos Associativos poderdo constar Associados trabalhadores
da Associagdo, nio podendo, em cada lista e em cada Orgdo Associativo estar em maioria.

5- As listas de candidatos aos Orgios Associativos tém de respeitar o disposto no artigo 30°
destes Estatutos.

Artigo 59°

Sangoes

A inobservancia do disposto no artigo 57° destes Estatutos, determina a nulidade global
das listas de candidatura.

Artigo 60°

Aceitagdo e Identificacdo das Listas Candidatas

1- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral s6 podera aceitar para sufragio eleitoral
as listas de candidatos aos Orgdos Associativos que estejam em conformidade com a lei
e os presentes Estatutos.

2- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral atribuird uma letra do alfabeto a cada uma
das listas de candidatos aos Orgdos Associativos ¢ que as identificara no boletim de voto
na Assembleia Geral Eleitoral.

Artigo 61°
Publicidade das Listas

As listas de candidatura serdo afixadas na Sede da Associagdo com, pelo menos, 15 dias
de antecedéncia em relagdo a data de realizagdo da Assembleia Geral Eleitoral.

Artigo 62°
Mesa de Voto

1- Amesa de voto ¢ constituida pela Mesa da Assembleia Geral e funciona na Sede da Associago.
2- Cada lista pode credenciar um delegado para a mesa.
3- A Mesa de Voto ¢ presidida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 63°

Funcionamento da Assembleia Geral Eleitoral

1- A Assembleia Geral Eleitoral considera-se constituida e delibera validamente em primeira
convocagdo se estiverem presentes ou representados mais de metade dos Associados Efetivos
com direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos associativos, ou sessenta minutos depois
com qualquer niimero de presencas.

2- Logo que a Assembleia Geral esteja constituida e possa deliberar validamente, o Presidente
da Mesa da Assembleia Geral constituird a Mesa de Voto nos termos do artigo 44° e 62° destes
Estatutos, dando inicio ao periodo de votagao.

3- Nas Assembleias Gerais Eleitorais o periodo de votagdo ndo podera ser inferior duas horas.
4- A identificagdo dos Associados eleitores ¢ efectuada por qualquer documento de identificagéo,
devendo o Associado ou seu representante assinar e colocar o respectivo namero de associado
no livro ou folha de presengas.

5- E permitido a qualquer Associado representar ou fazer-se representar na Assembleia Geral
Eleitoral desde que cumpra o disposto no artigo 12° e o Associado representado confira plenos
poderes Associativos ao Associado representante.

6- Nao ¢ permitido o voto por correspondéncia.

7- A cada Associado Efectivo no pleno gozo dos seus direitos associativos com direito a voto
sera entregue um boletim de voto com a letra identificativa de cada uma das listas candidatas
seguida de uma quadricula.

8- O voto dos Associados ¢ secreto e exprime-se pela aposi¢do de uma cruz dentro da quadricula
relativa a lista candidata que pretende eleger, devendo depositar o seu voto dentro de urna fechada.
9- Sao nulos os boletins de voto que contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotagdo e nao sao considerados aqueles que cheguem apos o fecho da urna.

10- O escrutinio far-se-a imediatamente ap6s concluida a votagao, considerando-se eleita a lista
que obtenha maior nimero de votos validos.

11- Caso as duas listas mais votadas obtenham igual numero de votos, devera ser convocada
nova Assembleia Geral Eleitoral que tera de ser realizada no prazo de trinta dias.

12- Nos termos do numero anterior, apenas as duas listas mais votadas que obtiveram igual
numero de votos na anterior Assembleia Geral Eleitoral sero sujeitas a votagao dos Associados.
13- Ap6s o apuramento final dos resultados das elei¢des serd comunicado e requerido o registo
4 Tutela dos Orgios Associativos Eleitos.
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CAPITULO VII

Do Regime Financeiro

SECCAO1

Das Receitas e Despesas

Artigo 64°

Receitas

Sao receitas da Associagdo:
a) O produto dos encargos de admissdo e quotas dos Associados;
b) As comparticipagdes devidas pela utilizagdo dos servigos da Associagao;
¢) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doagdes, legados e herancas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de qualquer Entidade Publica;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
g) Outras receitas.

Artigo 65°

Despesas

Constituem despesas da Associagdo as resultantes de:

a) Concessao dos beneficios Estatutarios e Regulamentares;

b) Administracao;

¢) Encargos financeiros;

d) Outros encargos, designadamente, dos inerentes a execucdo dos objectivos estabelecidos
nestes Estatutos.

Artigo 66°
Contabilidade

A Associagdo observara, na organizagdo da sua contabilidade, as regras fixadas na legislagao
vigente para as Associa¢cdes Mutualistas.
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SECCAO II

Fundos

Artigo 67°

Fundos Disponiveis

1- Emrelagdo a cada uma das modalidades de beneficios prosseguidos pela Associagdo, previstos
nos artigos 2°, 3° e 4° dos Estatutos devera ser constituido um fundo disponivel destinado a fazer
face aos respetivos encargos.
2- Cada fundo disponivel ¢ constituido por:
a) Quotas da respetiva modalidade;
b) Rendimentos do préprio fundo e do respetivo fundo permanente ou fundo préprio;
¢) Comparticipagdes cobradas aos Associados pela utilizagdo dos servigos da Associagao;
d) Quantias prescritas a favor da Associacdo respeitantes a beneficios do respectivo fundo;
e) Quaisquer outras receitas ndo especificadas.
3- O saldo anual de cada fundo disponivel apds a dedugdo da percentagem a atribuir ao fundo
de reserva geral, sera transferido para o fundo permanente ou fundo proprio.

Artigo 68°

Fundos Permanentes e Fundos Proprios

1- Relativamente a cada modalidade de beneficios que implique a existéncia de reservas
matematicas, deve ser constituido um fundo permanente destinado a garantir as responsabilidades
assumidas e cujo valor ndo deve ser inferior aquelas reservas.

2- Relativamente a cada modalidade de beneficios que ndo implique a existéncia de reservas
matematicas deve ser constituido um fundo proprio.

3- Cada fundo permanente ou fundo proprio sera constituido pelo saldo anual do fundo disponivel,
deduzido da percentagem a atribuir ao fundo de reserva geral.

Artigo 69°

Fundo de Reserva Geral

E criado um fundo de reserva geral destinado a prevenir quaisquer ocorréncias imprevistas, que sera
constituido por dez por cento dos saldos anuais dos fundos disponiveis e pelo seu proprio rendimento.

Artigo 70°

Fundo de Administragao

O fundo de administrag@o destina-se a satisfazer os encargos administrativos e ¢ constituido
pela parte da quotizacgdo a ele destinada nos termos do Regulamento de Beneficios e pelo seu
proprio rendimento.
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Artigo 71°

Balango Técnico

A Associag@o organizard um Balango Técnico, com a periodicidade estabelecida na legislacdo
vigente, tendo em vista apurar as suas responsabilidades para com os associados e, eventualmente,

rever a estrutura e os quantitativos das quotas ou beneficios e que sera enviado a Tutela até final
de Junho do ano seguinte aquele a que diga respeito.

SECCAO III

Da Aplicagdo de Valores

Artigo 72°
Aplicagdo de Valores

A Associag@o podera aplicar os seus valores nos termos previstos no Codigo das Associagdes
Mutualistas.
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CAPITULO VIII

Alteragdo dos Estatutos e Regulamentos

Artigo 73°
Alteragdo dos Estatutos e Regul t

1- Os Estatutos e o Regulamento de Beneficios s6 podem ser reformados ou alterados por
deliberagdo da Assembleia Geral convocada exclusiva e extraordinariamente para esse efeito.
2- O processo de reforma ou de alteragdo dos Estatutos ou do Regulamento de Beneficios
¢ iniciado mediante a apresentagdo a Assembleia Geral de uma proposta fundamentada
das modificagdes pretendidas, por iniciativa de qualquer um dos Orgdos Associativos
ou a requerimento fundamentado e subscrito por trinta por cento dos Associados Efetivos
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

3- A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para a reforma ou alteragdo dos Estatutos ou
do Regulamentos de Beneficios, funcionara nos termos definidos nos presentes Estatutos.

4- As deliberagdes sobre a reforma ou alteragdo dos Estatutos ou do Regulamento de Beneficios
s0 sdo validas se aprovadas por maioria de dois tercos dos Associados presentes ou representados
na Assembleia Geral e que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos

5- A reforma ou a alteragdo dos Estatutos ou do Regulamento de Beneficios s6 produzem
os seus efeitos depois de efectuado o seu registo nos termos da lei.
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CAPITULO IX

Extin¢do da Associagcdo

SECCAO1

Formas de Extin¢do da Associag¢do

Artigo 74°

Formas de Extingdo

A Associagdo extingue-se por:
a) Deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Por falecimento ou desaparecimento de todos os Associados;
¢) Decisdo judicial.

Artigo 75°

Extingdo por Deliberagio da Assembleia Geral

A Associagao extinguir-se-a por deliberacao da Assembleia Geral em caso de:
a) Dissolugao;
b) Integragao;
¢) Fusao;
d) Cisdo integral.

Artigo 76°

Dissolucao

A Associagao dissolve-se mediante deliberagdo da Assembleia Geral extraordinaria e exclusivamente
convocada para esse fim e que funcionara e deliberara em conformidade com o disposto nestes Estatutos.

Artigo 77°

Integracao, Fusdo e Cisao

1- A Associagdo pode integrar-se, fundir-se ou cindir-se noutra Associagdo Mutualista mediante
deliberagdo da Assembleia Geral extraordinaria e exclusivamente convocada para esse fim e que
funcionara e deliberara em conformidade com o disposto nestes Estatutos.

2- A proposta de integragdo, fusdo ou cisdo noutra Associagdo Mutualista devera ser subscrita
e devidamente fundamentada pela Direcdo ou por trinta por cento dos Associados Efetivos
no pleno gozo dos seus direitos associativos e tera de estar patente a consulta de todos os
Associados, pelo menos, quinze dias antes da data de realizacdo da Assembleia Geral.

3- A deliberagdo da Assembleia Geral de integragdo, fusao ou cisdo noutra Associagdo Mutualista
s6 produz efeitos depois da aprovagdo e registo definitivo da Tutela.
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SECCAO II

Efeitos da Exting¢do, Liquidacdo e Partilha de bens

Artigo 78°
Efeitos da Exting¢do

1- Uma vez decidida a extingdo, a Associagdo continua a ter existéncia juridica unicamente para
efeitos de liquidacao, sendo constituida uma Comissio Liquidataria.

2- A Comissao Liquidataria € eleita pela Assembleia Geral ou no caso de extingdo por decisdo
judicial, nomeada de entre os Associados pelo tribunal.

Artigo 79°
Poderes da Comissdo Liquidataria
Os poderes da Comissdo Liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagao do patriménio Associativo, quer a ultimagao dos
negocios pendentes.

Artigo 80°
Liquidacdo e Partilha de Bens

1- A liquidagdo e a partilha de bens da Associagdo dissolvida, serdo feitas de acordo com a lei
geral, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.
2- Satisfeitas as despesas decorrentes do processo da liquidagdo, o saldo obtido sera aplicado
pela ordem seguinte:
a) Pagamento de dividas ao Estado e das contribui¢des devidas as institui¢cdes de seguranga social;
b) Pagamento das remuneragdes e indemnizagdes devidas aos trabalhadores da Associagao;
¢) Pagamento de outras dividas a terceiros;
d) Entrega aos Associados ou Beneficiarios dos montantes necessarios a cobertura dos seus
direitos adquiridos;
e) Atribuicdo do remanescente a um fundo de solidariedade mutualista a ser gerido pela
Unido das Mutualidades Portuguesas.
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CAPITULO X

Disposicio Final e Transitoria

Artigo 81°
Produgdo de Efeitos

1- Os presentes Estatutos entram em vigor, na data do despacho que defira o requerimento
do pedido do seu registo e retroagem os seus efeitos a data da entrada do mesmo
requerimento no Organismo da Tutela.

2- Os presentes Estatutos so produzem efeitos em relacdo a terceiros, a partir da data
da sua publicagéo.
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CAPITULO 1

Enquadramento Geral e Disposicoes Comuns

Artigo 1°
Objetivos

1- Os fins previstos no Capitulo I dos Estatutos da Associacdo Mutualista de Arcozelo, adiante
designada por Associagdo, realizam-se através da atribuicdo dos beneficios definidos nos
Capitulos seguintes do presente Regulamento de Beneficios.

2- Relativamente a cada modalidade de beneficios, observar-se-do as disposi¢des gerais
consagradas no presente Capitulo e as relativas ao seu Capitulo especifico neste Regulamento.
3- A Associagao podera vir a desenvolver outras modalidades de beneficios em conformidade
com o previsto nos seus Estatutos, depois de devidamente registadas.

Artigo 2°

Condigoes de Inscrigdo como Associado Efetivo

1- Os candidatos a Associados Efetivos devem cumprir todas as disposi¢oes Estatutarias
e Regulamentares aplicaveis e prover ao pagamento dos encargos de admissdo a respetiva
modalidade e das quotas correspondente(s) a(s) modalidade(s) de beneficios que subscreveram.
2- Os candidatos a Associados Efetivos deverdo preencher uma proposta de admissdo em
modelo proprio da Associagdo, nela indicando a(s) modalidade(s) de beneficios que pretendem
subscrever e fazendo prova dos seus dados de identificagao.

Artigo 3°

Subscri¢io de modalidades

Os candidatos a Associados e os Associados Efetivos podem subscrever mais do que uma
modalidade de beneficios, considerando-se cada subscrigao, para todos os efeitos, independente
das restantes.

Artigo 4°

Aprovacio médica

1- Nos termos previstos neste Regulamento, a subscri¢ao em algumas modalidades de beneficios
¢ condicionada a avaliagdo da situag@o clinica do candidato a Associado ou do Associado Efetivo.
2- A avaliagdo da situagdo clinica do candidato a Associado ou do Associado Efetivo sera
efetuada através de parecer médico, por exames diretos pelos médicos da Associagdo ou através
do preenchimento de questionario clinico.
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3- O referido questionario é preenchido pelo subscritor o qual ¢ responsavel pela falsidade
que vier a verificar-se em respostas sobre o seu estado de satde obrigando-se ao pagamento
de uma indemnizagdo de valor a fixar no ato de subscrigdo.

4- O resultado do exame médico pode determinar a ndo aceitagdo da candidatura a Associado ou
a subscrigdo de modalidade(s) de beneficios.

Artigo 5°

Limite de Idade de Inscri¢io

As idades de admissao ou readmissao de qualquer candidato a Associado e as idades de subscri¢do
das modalidades de beneficios previstas neste Regulamento, devem respeitar os limites fixados
nos Capitulos especificos de cada uma das modalidades de beneficios.

Artigo 6°

Encargos e Quotas

1- Os Associados Efetivos obrigam-se ao pagamento das quotas mensais correspondente(s)
a(s) modalidade(s) de beneficios que subscreveram, dos encargos administrativos para instru¢ao
do processo para o pagamento dos beneficios e das comparticipagdes que forem exigidas
pela utilizagdo de bens e servigos da Associagao.

2- Os Associados Efetivos obrigam-se ao pagamento das quotas mensais da(s) modalidade(s)
de beneficio(s) que subscrever(am) no primeiro dia do més a que respeitam.

3- Os candidatos a Associados Efetivos obrigam-se no ato de inscri¢do ou de readmissao
a pagar de uma so vez, respetivamente, os encargos de admissdo ou de readmissdo, fixados
na Tabela I anexa a este Regulamento de Beneficios e que dele faz parte integrante.

4- Os valores das quotas mensais de cada modalidade encontram-se definidos na Tabela I anexa
a este Regulamento e que dele faz parte integrante.

5- O valor dos encargos de admissdo, de readmissdo e das quotas mensais relativas a cada
modalidade de beneficios poderdo ser revistos anualmente mediante aprovagdo em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse efeito e aprovadas por dois ter¢os dos
associados presentes ou representados nessa Assembleia e s6 produzem efeitos a partir da data
de registo no organismo de tutela.

6- Os encargos administrativos para instru¢do do processo de pagamento de beneficios
e as comparticipagdes pagas pelos Associados pela utilizagdo dos bens e servigos da Associag@o
serdo fixados anualmente pela Diregéo.

7- Qualquer alteragdo ao domicilio do Associado deve ser comunicada imediatamente
a Associagdo, nao podendo ser invocada como motivo de falta de pagamento das quotas.
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Artigo 7°

Pagamento de Quotas

1- As quotas da modalidade Subsidio de Funeral sdo devidas a partir do més seguinte
ao da aceitacdo da proposta de subscri¢do desta modalidade e vencem-se no primeiro dia do més
a que respeitam.

2- As quotas das demais modalidades previstas neste Regulamento de Beneficios sdo devidas
no proprio més da aceitagdo da(s) proposta(s) de subscri¢do da(s) respetiva(s) modalidade(s),
vencendo-se a primeira quota no dia da aceita¢do da(s) proposta(s) e as seguintes no primeiro
dia do més a que respeitam.

3- As quotas que nao forem pagas dentro do prazo previsto para cada uma das modalidades
poderao ser acrescidas de juros de mora.

Artigo 8°
Producao de Efeitos

1- Os efeitos da subscrigdo da modalidade Subsidio de Funeral reportam-se ao primeiro dia
do més seguinte ao da aceitagdo da proposta de subscri¢ao desta modalidade.

2- Os efeitos da subscrigdo das demais modalidades previstas neste Regulamento de Beneficios
reportam-se ao dia da aceitagdo da(s) proposta(s) de subscri¢do da(s) respetiva(s) modalidade(s).

Artigo 9°

Condi¢éoes Gerais para Concessio de Beneficios

1- Constitui condigdo geral da concessao de beneficios:

a) Ser Associado Efetivo da Associagdo ou seu familiar nos termos definidos neste
Regulamento;

b) Cumprir e respeitar o disposto nos Estatutos e no presente Regulamento de Beneficios;

c) Ter pago os encargos de admissdo e as quotas correspondentes a(s) modalidade(s)
de beneficios subscrita(s) ou, verificando-se a mora no pagamento das quotas, esta ndo seja
superior a trés quotas mensais.

d) Proceder a subscri¢ao da(s) respetiva(s) modalidade de beneficios, nos termos previstos
neste Regulamento de Beneficios.
2- Independentemente da modalidade de beneficios subscrita, os Associados Efetivos poderdo
aceder a bens e servicos nos estabelecimentos e outros equipamentos de natureza social
pertencentes a Associagdo, podendo ser-lhes exigido o pagamento de comparticipagdes a fixar
pela Direcao.
3- O direito a qualquer dos beneficios previstos no presente Regulamento de Beneficios,
encontra-se definido no Capitulo especifico de cada modalidade de beneficios.
4- A efetivagdo do direito a cada beneficio carece de deliberagdo da Direc¢do, a qual compete
apreciar se estdo preenchidas todas as condigdes de atribuicao do beneficio.
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5- Nos termos dos Estatutos, durante o periodo de suspensdo, o Associado ndo tem direito
aos beneficios previstos na(s) modalidade(s) por si subscrita(s) mas ndo o desobriga
do pagamento das quotas e outros encargos associativos.

6- A eliminacdo, expulsdo ou desisténcia de Associados Efetivos determina a perda dos beneficios
correspondentes as quotas pagas e ndo da direito a qualquer reembolso.

Artigo 10°

Condi¢ées para o Pagamento de Beneficios

1- O pagamento de qualquer beneficio sera precedido da entrega dos documentos referidos no
capitulo especifico de cada modalidade.
2- Nao ha lugar ao pagamento de beneficios quando se provar que o Associado ou os seus
familiares produziram declaragdes falsas ou apresentarem documentos suscetiveis de induzir
em erro os servicos da Associagao e, ainda, no caso de morte, quando este evento resulte de:

a) Ato criminoso do beneficiario;

b) Guerra civil ou com pais estrangeiro, ainda que ndo declarada formalmente;
3- Se a Associagao ja tiver procedido ao pagamento do beneficio, a pessoa que o recebeu fica
obrigada a sua restitui¢ao.
4- Nos subsidios serdo sempre descontados os valores em débito do Associado, quer se trate
de quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos associativos.

Artigo 11°

Nulidade de inscri¢dao

As declaragdes fraudulentas ou deliberadamente erréneas ou incompletas, adulterando ou
omitindo circunstancias que possam influir na aceitagdo da proposta de subscricao a qualquer
modalidade de beneficios prevista neste Regulamento, implicam a nulidade da inscri¢ao.
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CAPITULO II

Subsidio de Funeral

Artigo 12°

Caracterizagio

A modalidade de Subsidio de Funeral consiste na atribui¢ao de um subsidio por morte do Associado.

Artigo 13°

Condigées de Subscri¢io

1- Podem subscrever ou ser readmitidos na modalidade de Subsidio de Funeral os individuos
que, na data da aceitagdo da proposta de admissdo ou de readmissdo, tenham idade igual
ou inferior a cinquenta anos.

2- A subscri¢do ou a readmissdo nesta modalidade estd condicionada a parecer médico nos
termos do artigo 4° deste Regulamento.

3- Os Associados que tenham sido eliminados a seu pedido ou por falta de pagamento, s6 poderao
ser readmitidos desde que cumpram e satisfacam todas as condi¢des e disposi¢oes Estatutarias
e Regulamentares aplicaveis.

Artigo 14°
Quota Mensal

1- O valor da quota mensal da modalidade Subsidio de Funeral ¢ o definido na Tabela I anexa
a este Regulamento de Beneficios e sera distribuido em sessenta por cento para encargos
com a modalidade e quarenta por cento para despesas de administragdo.

Artigo 15°
Condigées de Atribui¢ao do Subsidio de Funeral

1- Os Associados Efetivos admitidos ou readmitidos nesta modalidade, ininterruptamente,
ha mais de trés anos, que ndo estejam suspensos e que nao devam a Associagdo quantia superior
a trés quotas mensais tém direito, a um subsidio no montante fixado na Tabela I anexa a este
Regulamento de Beneficios que dele faz parte integrante, a quem provar ser o responsavel por
suportar as despesas com a realizagdo do funeral.

2- Nos subsidios serdo sempre descontados os valores em débito do Associado, quer se trate
de quotas vencidas quer de quaisquer outros encargos.
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Artigo 16°

Pagamento do Subsidio de Funeral

1- O pagamento do Subsidio Funeral previsto no presente Capitulo deste Regulamento, sera
precedido da entrega dos seguintes documentos:

a) Requerimento escrito, em impresso proprio da Associagdo, a solicitar o recebimento
do Subsidio;

b) Certiddo de Obito do Associado falecido, original ou autenticada;

c) Fotocopias do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo e do Numero de Identificagdo
Fiscal do falecido e do requerente;

d) Fatura/Recibo, original ou autenticado, da Agéncia Funeraria, emitido em nome do requerente.
2- Sem prejuizo no disposto no niimero anterior, a Dire¢do podera ainda solicitar a entrega
de outros documentos que considere necessarios para a atribuigdo do subsidio de funeral.
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CAPITULO 111

Assisténcia Médica e de Enfermagem

Artigo 17°

Caracterizagio

1- A modalidade de assisténcia médica e de enfermagem consiste na prestacao de cuidados
de enfermagem e de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo, a realizar diretamente
pela Associagdo e assegurada pelo corpo médico e de enfermagem ao seu servigo, ou através
de acordos de cooperagdo ou protocolos com médicos ou clinicas idoneas.

2- A assisténcia médica compreende servigos de clinica geral, de especialidades médicas,
de medicina preventiva e de reabilitagdo, designadamente, consultas, tratamentos e pequenas
intervengoes cirurgicas.

3- A assisténcia de enfermagem compreende todos os servigos especificos de enfermagem.

Artigo 18°

Condigées de Subscri¢io

1- Podem subscrever esta modalidade os candidatos que cumpram e respeitem todas
as disposi¢des Estatutarias e Regulamentares aplicaveis.

2- A Dire¢ao condiciona a subscri¢do da modalidade de Assisténcia Médica e de Enfermagem
a parecer médico nos termos do artigo 4° deste Regulamento.

Artigo 19°
Quota Mensal

1- O valor da quota mensal da modalidade de Assisténcia Médica e de Enfermagem ¢ o definido
na Tabela I anexa a este Regulamento de Beneficios, e sera distribuida em oitenta por cento para
encargos com a modalidade e vinte por cento para despesas de administragao.

ARTIGO 20°

Beneficiarios da modalidade de Assisténcia Médica e de Enfermagem

1- Beneficiam desta modalidade os Associados que a subscrevam e tenham pago e em dia
as respetivas quotas, ¢ pelo menos tenham pago quantia igual ou superior a 6 quotas mensais.
2- Beneficiam, igualmente, desta modalidade os filhos ou equiparados dos Associados efetivos
que tenham idade igual ou inferior a quinze anos ou, com qualquer idade, os incapazes que, em
qualquer dos casos, estejam a cargo do Associado Efetivo e com ele vivendo em comunhio
de mesa e habitagdo.

3- A identificac@o dos Associados e seus familiares junto dos servigos da Associagdo sera feita
através da apresentac@o do bilhete de identidade/cartao de cidadao ou cédula pessoal.
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ARTIGO 21°

Comparticipagées de Associados

1-Aassisténcia médica e enfermagem esta sujeita ao pagamento pelos Associados de comparticipagdes
que serdo, fixadas pela Direcao.

2- Com vista a dar publicidade ao valor das comparticipacdes e aos protocolos celebrados
e sem prejuizo da comunica¢do individual aos Associados, a Associagdo disponibilizara
na Sede e nos locais de consulta a tabela de comparticipagdes em vigor a pagar pelos Associados,
bem como uma listagem das entidades com quem celebrou protocolos e do seu teor.

3- A Associacdo enviara, anualmente e juntamente com o Relatdrio e Contas, para o organismo
de Tutela competente, a lista atualizada do valor das comparticipagdes.
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CAPITULO IV

Disposicio Final e Transitoria

ARTIGO 22°
Produgdo de Efeitos

1- Os Associados Efetivos que a data do registo definitivo do presente Regulamento de Beneficios
tenham ja adquirido o direito a ser-lhes atribuido o beneficio de Subsidio de Funeral, salvo
sua expressa manifestagdo de vontade em sentido contrario no prazo de seis meses a contar da data
daquele registo, ficam inscritos nas modalidades de beneficios de Subsidio de Funeral e de
Assisténcia Médica e Enfermagem, sem prejuizo do disposto no n.°2 do art. 9° deste regulamento.
2- Os Associados Efetivos que a data do registo definitivo do presente Regulamento de Beneficios
beneficiem unicamente do direito a prestagdo de cuidados de enfermagem e de medicina
preventiva, curativa e de reabilitagdo, a realizar diretamente pela Associagdo e assegurada
pelo corpo médico e de enfermagem ao seu servigo, ou através de acordos de cooperacdo
ou protocolos com médicos ou clinicas idoneas, ficam inscritos na modalidade de Assisténcia
Médica e Enfermagem.

3- O presente Regulamento de Beneficios entra em vigor, na data do despacho que defira
o requerimento do pedido do seu registo e retroage os seus efeitos a data da entrada do mesmo
requerimento no Organismo da Tutela.
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Em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 14 de outubro de 2016, foi revista e aprovada a
seguinte alteracao a Tabela I, anexa ao presente Regulamento de Beneficios desta Institui¢do, onde a
partir de 1 de janeiro de 2017, passam a constar os seguintes valores:

TABELA 1

DESCRICAO MONTANTE
Encargos de Admissao 3,50 €
Encargos de Readmissao 20,00 €
Subsidio de Funeral 187,00 €

Associados Efetivos admitidos até 24/05/2015

Quota mensal da modalidade de assisténcia médica e de enfermagem 2,50 €

Quota mensal da modalidade de Subsidio de Funeral 1,00 €

Associados Efetivos admitidos a partir de 24/05/2015 e Associados Efetivos admitidos até
24/05/2015 mas que s6 tenham adquirido o direito a Assisténcia Médica e Enfermagem

Quota mensal da modalidade de assisténcia médica e de enfermagem 3,50 €

Quota mensal da modalidade de Subsidio de Funeral 1,00 €
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